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Modulsystem

MENTO bietet die Mdglichkeit, sich ehrenamtlich als Mentorin oder
Mentor im Betrieb einzusetzen. Hierzu bilden wir dich kostenlos
aus und vermitteln dir alles Notige, um Menschen mit geringer
Grundbildung zu unterstitzen.

Nach der Basisqualifizierung begleiten wir dich bei deiner Tatigkeit
und bieten dir die Méglichkeit zum Austausch mit Mentorinnen und
Mentoren aus anderen Unternehmen.

Wenn du dein Wissen rund um die Themen Grundbildung und

Alphabetisierung erweitern und vertiefen mochtest, stehen dir nach
der Basisqualifizierung weitere Fortbildungsmaoglichkeiten offen.
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MODULSYSTEM
INFOS — LEICHT VERSTANDLICH
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Im Rahmen der MENTO-Basisqualifizierung wirst du fiir die Themen

Grundbildung und Alphabetisierung sensibilisiert und zur Mentorin bzw.
zum Mentor ausgebildet.

Die Basisqualifizierung beinhaltet 11 Lerneinheiten, jede Lerneinheit
(LE) umfasst 90 Minuten.

Mentor_in fiir
Grundbildung und Alphabetisierung
in der Arbeitswelt (11 LE)

Mentoring (nicht) Lesen und Schreiben

konnen
Grundbildungsbedarf Indizien fiir Grundbildungsbedarf
Arbeit im Wandel Das mitwissende Umfeld

Handlungsmuster funktionaler

Analphabeten Betriebliche Umsetzung

Betroffene erreichen Expertise eines Lernenden

Regionaltreffen (2 LE)

An die Basisqualifizierung schlieBt sich ein Regionaltreffen an,

das dir einen Uberblick tiber die Qualifizierungsmaglichkeiten fiir
Mentees vermittelt und Raum fiir die gemeinsame Reflexion erster
Mentorenaktivitaten bietet.



Nach der Mentor_innen-Qualifizierung stehen dir weitere Fortbildungen
offen.

Neben einzelnen Seminaren bieten wir dir zwei umfassende
Zusatzqualifikationen an:

Beide Zusatzqualifikationen beinhalten zwei verpflichtende Seminare
und einen Thementisch sowie frei wahlbare MENTO-Fortbildungen und
umfassen jeweils 20 Lerneinheiten.

Hinzu kommt ein Praxisteil, zum Beispiel ein Reflexionsgesprach mit

der MENTO-Regionalkoordination oder die Dokumentation eines
Mentoringprozesses.
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Du maéchtest fir das Thema Grundbildung sensibilisieren und es
nachhaltig in deinem Betrieb verankern?

Die Zusatzqualifikation betriebliche Netzwerkarbeit vermittelt dir
Kommunikationsstrategien, um das Thema Grundbildung in deinem
Betrieb zu platzieren, sowie Kenntnisse fiir einen kreativen und
effektiven Aufbau von Netzwerken.

Zusatzqualifikation betriebliche Netzwerkarbeit (20 LE)

é Modul Nachhaltigkeit (6 LE)

Modul Netzwerkbildung (4 LE)

@

-
°€ 3° MENTO-Thementisch (2 LE)
&,

MENTO-Wahlbereich (8 LE)



Du mdchtest Menschen mit geringer Grundbildung individuell beraten
und effektiv begleiten?

Die Zusatzqualifikation Lernbegleitung fir Menschen mit
Grundbildungsbedarf vermittelt dir Kenntnisse zu Lern- und
Beratungsprozessen. Du erfahrst, wie du Grundbildungsbedarf ermitteln
und Menschen beim Lernen individuell begleiten kannst.

Zusatzqualifikation Lernbegleitung fiir Menschen mit
Grundbildungsbedarf (20 LE)

'0‘ Modul Lernen (4 LE)
v

m Modul Beratung (8 LE)
-
.i 3. ) .
s MENTO-Thementisch (2 LE)

MENTO-Wahlbereich (6 LE)

Bei beiden Zusatzqualifikationen gibt es
neben den Pflichtveranstaltungen auch einen Wahlbereich.

Hier kannst du aus dem gesamten Angebot
der MENTO-Fortbildungen frei wahlen!
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Du lernst Schliisselpersonen in deinem Betrieb zu identifizieren und
gezielt anzusprechen.

Modul Nachhaltigkeit (6 LE)
é e Kommunikation
e Analyse von Kommunikationsprozessen

e Der grundbildungssensible Betrieb:
Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung

Du erweiterst deine Kompetenzen, um deine Netzwerkarbeit innerhalb
und auBerhalb des Betriebs effektiv zu betreiben.

Modul Netzwerkbildung (4 LE)
3 Netzwerkbildung
Best Practice

Effektive Netzwerkarbeit
Mentor_innen im Netzwerk

Du vertiefst deine Kenntnisse zu Lernprozessen, Lerntypen sowie
zum Schriftspracherwerb und erweiterst deine Kompetenzen bei der
Lernbegleitung.

.', Modul Lernen (4 LE)
'?‘ ® |ernen

Lerntypen
Lesen/Schreiben lernen
Lernbegleitung



Du erlernst Methoden zur Gesprachsfiihrung, um deinen Mentee auf
seinem weiteren Weg beratend zu unterstitzen.

L

Modul Beratung (8 LE)

¢ Beratung

e Rolle im Beratungsprozess
e Bedarfe und Bediirfnisse
® Ziele

® Ressourcen

e |osungsansatze

e Gesprachssimulation

e Verlaufsanalyse

Thementisch

Die Themen richten sich ganz nach euren Wnschen
und Beddrfnissen — Einfache Sprache, Schriftgeschichte
und vieles mehr steht auf dem Programm.

Themenreihe Grundbildung

Gemeinsam loten wir die Dimensionen der
Grundbildung aus und behandeln jahrlich wechselnd
ein Thema aus dem Grundbildungsbereich.
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Du erhaltst fir jedes besuchte Seminar ein Zertifikat. Die besuchten
Veranstaltungen kannst du dir auch im MENTO-Stempelheft
dokumentieren lassen.

Aktuelle Termine findest du auf unserer Homepage: www.dgbh-mento.de
Wir freuen uns auf dich!
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